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Bainisteoir AD & FE
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Spriocdhata chun iarratais chomhlanaithe a fhail:

5pm, Dé Luain, 15 Iail 2024

“Bia sabhailte agus iontaofa do chach”




Cur Sios ar an bPost

TEIDEAL AN PHOIST: Bainisteoir Acmhainni Daonna & Forbairt Eagraiochta
AG TUAIRISCIU DO: Stidrthéir, Gnéthai Corparaideacha
TIMPEALLACHT AN PHOIST

Gniombhaireacht reachtuil, neamhspledch agus bunaithe ar eolaiocht is ea Udaras Sabhailteachta Bia na hEireann
(FSAI), atd tiomanta don tslainte phoibli agus do leasanna tomhaltdiri a chosaint sa réimse a bhaineann le
sabhdilteacht agus sldinteachas bia. Is é misean foriomldn an FSAI sldinte daoine agus leasanna daoine a chosaint
trina chinntit go gcomhlionfaidh an bia a itear agus a thairgtear sa Stat na caighdeain is airde sabhailteachta bia is
féidir a bhaint amach go réasunta agus go mbeidh faisnéis chruinn fhidntach ag daoine faoi chinedl na mbianna a
itheann siad.

Is mar chuid de réimse na nGndéthai Corpardideacha é AD agus feidhmionn sé i dtimpeallacht éagsuil agus
dhushlanach le ardleibhéil freagrachtai. Beidh taithi leathan ag an iarrthdir rathuil i réimsi na nAchmhainni Daonna
ar fad, le taithi dbhartha le déanai sna réimsi leagtha amach thios. Is féidir leo a bheith ag suil le hobair
dhushlanach ach thairbheach agus tacaiocht AD dea-chleachtais a cur ar fail acu don eagraiocht. Beidh
sarscileanna cumarsaide ag an iarrthdir rathuil agus sarscileanna le dul i gcion ar dhaoine. Beidh mionchruinneas
an-laidir acu agus iad in ann ualach oibre ghndéthaigh a chur in ord tosaiochta agus a bhainistid. Ta sé riachtanach
gur féidir leo obair a dhéanamh faoi bhru agus ardleibhéal feidhmiochta agus rindachta a choimead i
gcomhthrath. Is deis iontach i seo do dhuine gairmiuil sinsearach AD chun munla straitéiseach AD a dhearadh agus
a chur i bhfeidhm a chuireann an eagraiocht chun cinn d’fhonn a aidhmeanna straitéiseacha a bhaint amach.

Ta FSAl tiomanta do thimpeallacht dhearfach oibre a chothi agus ta bainisteoir AD & FE 4 lorg aige chun ar
bhfoireann AD a threoru agus tionscnaimh straitéiseacha maidir le bainistiu tallainne, pleandil forsa saothair,
forbartha eagraiochta, foghlaim agus forbairt, bainistia feidhmiochta, caidreamh fostaithe chomh maith le slainte
agus sabhailteacht a bhainistid, comhlionadh agus riarachain maidir le scéim pinsin a chur chun cinn.

CUSPOIR AN PHOIST

Agus tu ag obair mar Bhainisteoir AD & FE, beidh rél larnach agat agus straitéisi AD & gcur i bhfeidhm agus a
gcruthu chun tacd le straitéis an FSAI. Ag tuairiscit don Stidrthoir Gndthai Corpardideacha, treordidh tu foireann de
dhaoine gairmiudla AD (5 duine) agus comhoibreoidh tu trasna foirne chun éifeachtacht eagraiochtuil agus
rannphairtiocht foirne a chur chun cinn. Beidh riachtanas ann chomh maith chun teagmhail rialta a dhéanambh leis
an bhFoireann Shinsearach Ceannaireachta,

PRIOMHFHREAGRACHTAI AN PHOIST

1. Straitéis Daoine
e Straitéisi cuimsitheacha AD agus daoine ata ailinithe le straitéis an FSAI a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.
e Treochtai ar fhdrsa saothair agus ar mhéadracht a anailisit d’fhonn eolas a dhéanamh do chinnti
straitéiseacha agus feidhmiocht eagraiochtuil a fheabhsu.
e Athbhreithnid agus uasdatu leantnach a dhéanamh ar bheartais agus nésanna imeachta AD (agus beartais
agus ndsanna imeachta gaolmhara) d’fhonn comhlionadh le reachtaiocht agus dea-chleachtais a chinntiu.



Forbairt Eagraiochta

Tacu le agus tionscnaimh a threord chun cultdr a chothd ata ailinithe le luachanna FSAI agus a dhéanann a
dicheall chun feabhsu leandnach a dhéanamh agus cultur nualaiochta a neadu laistigh den fhoireann ar
aon dul le rditeas inghlacthachta riosca FSAL.

Clair bainistiochta tallainne a dhearadh agus a chur i bhfeidhm chun tallann a mhealladh, a fhorbairt agus a
choimead.

Oibriu trasna na heagraiochta, chun tacu le clar feabhsaithe feidhmiochta eagraiochtuil leanunach agus cur
chun feidhme rathuil na dtionscnamh ar athruithe.

Foghlaim & Forbairt

Clar foghlama agus forbartha a mhaoirsit agus a fhorbairt a éascaionn agus a chothaionn cultir foghlama
leandnai ar aon dul le Straitéis FSAI.

Creat foghlama agus forbartha a chur i bhfeidhm chun eolas, scileanna agus inniulachtai agus fas
proifisiinta a fhreastalaionn ar riachtanas na heagraiochta chomh maith le riachtanais na foirne a
fhorbairt.

Bainistiocht Férsa Saothair, Pleanala agus Tallainne

Athbhreithnid a dhéanamh ar Phlean Straitéiseach Férsa Saothair FSAl ar aon dul le forbairt ar straitéis
agus plean cur chun feidhme FSAI d’fhonn a chinntit go bhfanann an férsa saothair sofhreagruil, freagrach
agus ailinithe.

Straitéisi earcaiochta agus ionduchtaithe a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun riachtanais acmhainni
FSAI a chomhlionadh.

Straitéisi a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun éagsulacht, comhionannas, cuimsitheacht agus
muintearas a neartu laistigh den eagraiocht.

Slainte agus Sabhailteacht

Maoirseacht a dhéanamh ar shldinte agus shdbhailteacht chun comhlionadh a chinntit agus timpeallacht
shabhailte agus shldintiuil oibre a chothu agus a chur chun cinn.

Oibriu i gcomhar leis an ngrapa slainte foirne chun cldir slainte agus follaine a chur i bhfeidhm chun tacdu le
sldinte na foirne.

Bainistiocht Aoisliuntais

Riarachdn ar na scéimeanna aoisliuntais FSAlI a mhaoirsiu.

Eolas, treoir agus tacaiocht a chur ar fail do fhostaithe maidir lena bpinsin agus pleanail scoir.

Coinnigh suas chun data maidir le hathruithe ar reachtaiocht aoisliiintais agus riachtanais rialdla agus na
cdrais riachtanacha / athruithe nds imeachta a chur i bhfeidhm chun iad a chuimsit de réir mar is cui.

Bainistiocht Feidhmiochta

Préisis bhainistiochta feidhmiochta FSAl a mhaoirsit agus a fhorbairt lena n-airitear spriocanna a shocrd,
measunu feidhmiochta, cdrais aiseolais agus forbairt phroifisiinta don fhoireann.

Eolas agus tacaiocht a chur ar fail do bhainisteoiri agus do fhostaithe chun feabhas feidhmiochta a chur
chun cinn.

Méadracht/Anailisiocht, Cérais agus Proisis AD

Feabhsuithe a mheas, a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm do chérais reatha AD agus bheith i gceannas ar
Usdid éifeachtach na gcéras a chinntit chun seachadadh na seirbhisi AD a fheabhsu.

Usaid méadrachta agus tuarascalacha AD a mhaoirsiti d’fhonn eolas a dhéanamh do chinnteoireacht agus
éifeachtach a mheas.

Athbhreithniu agus feabhas leaninach a dhéanamh ar phrdisis agus sreabhadh oibre AD chun oibriochtai a
chuichdéiriu agus eispéireas fostai a fheabhsu.

Cinntid go mbionn prdisis agus ndsanna imeachta ailinithe le spriocanna agus dea-chleachtas eagraiochta.
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Cdiliochtai agus Taithi

e T4 céim Bhaitsiléara in Acmhainni Daonna, Riarachan gnd, né i réimse gaolmhar ag teastdil. Bheadh céim
mhaistreachta inmhianaithe.

e Taithi fhairsing i réil cheannaireachta AD, go hidéalach laistigh de ghniomhaireacht rialtas né timpeallacht
rialdla (Bainisteoir AD, Comhairleoir Sinsearach Acmhainni Daonna no réil ghaolmhara)

e Mioneolas ar dhli fostaiochta na hEireann, rialachdin agus dea-chleachtais.

e Taithi chruthaithe maidir le straitéisi AD a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun rath eagraiochtuil a chur chun
cinn.

e Scileanna laidre ceannaireachta agus cumarsaide agus an cumas a bheith in ann tionchar a imirt ar phdirtithe
leasmhara ag gach leibhéal.

e Nimor go n-éireodh an t-iarrthéir go hiontach le scribhneoireacht gné ar ardchaighdeain a mbionn tionchar aici
ar chdrsai a thairgeadh, lena n-airitear comhfhreagras laethuil agus tuarascdlacha cuimsitheacha gné.

e Nimodr a bheith in ann déiledil go héifeachtach le coimhlint agus leis an gcur in aghaidh athraithe

e Nimoér go mbeadh feasacht agus tuiscint maidir le dea-chleachtais reatha, treochtai né forbairti nua i
mbainistiocht straitéiseach agus oibriochtuil AD ag an iarrthoir.

Sochair
e Tuarastal iomaioch.
e Pacaiste cuimsitheach sochar, lena n-airitear saoire bhliantuil agus ballraiocht de scéim pinsin FSAL.
e Socruithe solibtha oibre ata tacaithe leo ag an mbeartas oibre cumaisc FSAI — is éard atd i gceist leis seo faoi
[athair nd meantinreamh san oifig 2 13 in aghaidh na seachtaine
e Deiseanna iontacha maidir le forbairt ghairmiuil.
e Timpeallacht dhinimiciudil agus chomhoibrioch oibre atd tiomanta do sheirbhis agus fheabhas phoibli.

INNIULACHTAI RIACHTANACHA

e Ceannaireacht

e Breithiunais, Anailis agus Cinnteoireacht

e Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

e Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsdide

e Eolas Speisialaithe, Saineolas agus Féinfhorbairt

e Treallds agus Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli

Beidh an t-agallamh bunaithe ar innidlacht. Déanfar measunu ar innidlachtai i gcomhréir leis na ceanglais
chaighdednacha don Phriomhoifigeach Cunta.

D’fhéadfadh an sainchuntas poist seo athru 6 am go chéile, ar aon dul le riachtanais oibre FSAI.
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COMHIONANNAS, EAGSULACHT AGUS CUIMSIU
Eagsulacht, Cothromas, Cuimsit agus Muintearas

T4 an FSAl tiomanta do bheartas um Chomhdheiseanna. Is i fis an FSAl bheith chun tosaigh sa chomhionannas, san
Eagsulacht, Cothromas, Cuimsiti agus Muintearas (DEIB) in earnail phoibli na hEireann. T4 an FSAI agus a fhoireann
tiomanta don mhéid seo a leanas:

e (Caitheamh go cothrom agus go measuil le gach duine

e Bheith cothrom agus coir tri oibrid chun lucht saothair éagsuil a mhealladh agus a fhorbairt agus a chinntiu go
mothdidh daoine go bhfuil meas orthu ina n-ionad oibre.

e A bheith cuimsitheach agus dearcthai iomadula a cuardach agus foghlaim uathu.

STRAITEIS AGUS LUACHANNA AN FSAI

Leagtar amach i straitéis reatha USBE ar bhfis, ar misean, ar luachanna, ar spriocanna straitéiseacha agus ar
gcuspoiri don tréimhse 2019 - 2023. Comhliontar ar bhfis maidir le bia sabhailte agus iontaofa do chach agus ar
misean maidir le tomhaltdiri a chosaint agus comhliontacht a ardu tri chomhphdirtiocht, tri eolaiocht agus tri
fhorfheidhmiu an dli faoi bhia tri oibrit go dluth lenar bpdirtithe leasmhara ar fad.

T4 na luachanna agus na hiompraiochtai corpardideacha seo a leanas mar bhonn agus thaca ag an timpeallacht
oibre in Udaras Sabhailteachta Bia na hEireann agus cabhraionn siad linn &r straitéis a chomhlionadh:

Obair Foirne: Déanaimid daoine a fhorbairt agus a spreagadh chun eagraiocht nios fearr a chruthd tri
chombhoibriu le comhghleacaithe laistigh den eagraiocht agus lasmuigh di araon ar bhealach a thagann enar
mbunluachanna agus a chuireann chun cinn iad.

lonracas: Tdimid ionraic, oscailte agus neamhspledch i ngach rud a dhéanaimid.

Meas: Gniomhaimid le meas agus freagracht phearsanta

Diograis: Taimid diograiseach faoi thomhaltdiri a chosaint

Trédhearcacht: Déanaimid ar ngniomhaiochtai oibre le hoscailteacht agus tri bhealai oscailte agus soiléire
cumarsaide chun feasacht mhér faoi cad a dhéanaimid a chur chun cinn.

Combhoibriu: Aithnimid ar gcomhphairtithe agus is mor linn iad.

Is féidir tuilleadh eolais a fhail ag https://www.fsai.ie/strategy/
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Inchadilitheacht chun pairt a ghlacadh agus srianta dirithe ar inchdilitheacht

Ndisitnaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun pairt a ghlacadh oscailte do shaoranaigh
an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Cuimsitear sa Limistéar Eorpach Eacnamaioch Ballstait an Aontais Eorpaigh
mar aon leis an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua. Féadfaidh saoranaigh na hEilvéise faoi chomhaontuithe AE
iarratas a dhéanambh freisin. Chun cailia ni moér d’iarrthéiri a bheith ina saoranaigh den LEE faoi dhata aon tairisceana
poist.

Riachtanais Saoranachta

Ni mér d'iarrthairi inchailithe:

a. Bheith ina s(h)aoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch. Is éard ata i gceist leis an Limistéar
Eorpach Eacnamaioch Ballstait an Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

. Bheith ina s(h)aordnach de chuid na Riochta Aontaithe; né

c. Saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAE agus an Eilvéis ar shaorghluaiseacht
daoine; né

d. Saoranach nach saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch é/i ach ar céile no paiste é/i de
shaordnach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch né de chuid na hEilvéise agus a bhfuil viosa stampa 4
aige/aici; né

e. Duine ar ar bronnadh cosaint idirndisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnéisiinta, 2015 n6 aon duine den
teaghlach ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4
aige/aici; né

f. Saoranach nach saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch é/i ach ar tuismitheoir é/i le paiste
cleithitnach ata ina s(h)aoranach de chuid bhallstat LEE né na hEilvéise, agus ata ina c(h)onai ann, agus a
bhfuil viosa stampa 4 aige/aici.

Chun bheith inchailithe ni mdr d’iarrthéiri ceann de na critéir shaoranachta thuasluaite a chomhlionadh faoi
dhata aon tairisceana poist.

Comhaontt Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Tugadh isteach leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig
Oifigigh Phearsanra, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontu Comhchoiteann ar thangthas air idir an
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. T4 sé mar choinnioll leis an gComhaontd Comhchoiteann nach
mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostu sa tSeirbhis Phoibli ag aon
chomhlacht Seirbhise Poibli (mar a shainitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas
an Phobail 2009 — 2011) ar feadh tréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar dhaoine a bhain
leas as an scéim sin agus a bhféadfadh éiri leo sa chomartas seo a n-inchailitheacht a chruthu (dul in éag na
tréimhse neamh-inchailitheachta)

Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER)

Is coinnioll é leis an Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER) mar ata leagtha amach in Imlitir12/09 na Roinne
Airgeadais nach bhfuil pinsinéiri, faoin Scéim sin, inchdilithe chun iarratas a dhéanamh ar phost eile san
fhostaiocht chéanna nd san earnail chéanna. Da bhri sin, ni fhéadfaidh na pinsinéiri sin cur isteach ar an
bpost seo.

Imlitir na Roinne Sldinte agus Leanai (7/2010)

Tugadh isteach le himlitir 7/2010 na Roinne Slainte dar data an 1 Samhain 2010 Scéim Spriocdhirithe um
Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS). Is coinnioll é leis an scéim VER nach
mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe lena n-athfhostu san earndil sldinte poibli n6 sa
tSeirbhis Phoibli i gcoitinne nd i gcomhlacht ata maoinithe go hiomlan né go priomha le hairgead poibli. Ta
feidhm ag an toirmeasc céanna maidir le hathfhostu faoin VRS, ach amhain go maireann an toirmeasc ar
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feadh tréimhse 7 mbliana. Nil daoine a bhain leas as an scéim VER inchailithe

chun pairt a ghlacadh sa chomértas seo. Daoine a bhain leas as an
scéim VRS agus a bhféadfadh éiri leo sa chomértas seo, beidh orthu a n-inchailitheacht a chrutht (dul in éag na
tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil (Imlitir LG (P) 06/2013)

Tugadh isteach le himlitir LG (P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitiuil isteach Scéim
lomarcaiochta Deonai d'Udarais Aititla. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: Ta iocaiochtai
lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar ddta an 28 Meitheamh 2012 mar atd sonraithe thuas, ina choinnioll
sonrach leis an Scéim VER sin nach mbeidh daoine inchailithe lena n-athfhostu in aon chomhlacht Seirbhise Poibli
(mar a shainitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011
agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012) ar feadh tréimhse 2 bhliain 6
dhata a n-imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na coinniollacha sin freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta
ar bhonn conartha le haghaidh seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai de chuid conraitheora).

Dearbhu

Ceangldfar ar iarrataséiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachtai luathscoir de chuid na Seirbhise Poibli.
Ceangldfar ar iarrataséiri freisin aon teidliochtai i leith sochar pinsin Seirbhise Poibli (ata a ioc né 4 choimead) 6 aon
fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhi agus/nd i gcés ina bhfuil iocaiocht in ionad faighte acu i leith seirbhise in aon
fhostaiocht sa tSeirbhis Phoibli.
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Priomh-Choinniollacha Seirbhise

Suiomh

T4 samhail oibre hibridi i bhfeidhm le suiomh na hoifige atd lonnaithe in An Malartan, Duga Sheoirse, IFSC, D01
P2V6, Baile Atha Cliath 1.

Promhadh
Baineann tréimhse phromhaidh 12 mhi leis an bpost seo.

Pa

De réir bheartas pd reatha an Rialtais, beidh an pd tosaigh don staid seo ag an iosphointe den scdla pd don suiomh
(an chéad phointe ar scdla). Mds stdtseirbhiseach no stdtseirbhiseach ar seirbhis thu faoi lathair, d’fhéadfadh do
phointe iontrdla chuig an scdla pd a bheith nios airde bunaithe ar do thuarastal reatha.

Is é seo a leanas an scala tuarastail don phost seo:
€78,956 —€80,477 — €83,250 — €86,027— €88,800 —€91,577 — €94,352 — €97,128

Tabhair faoi deara le do thoil go bhféadfai an rata luach saothair a choigearti 6 am go chéile de réir bheartas pd an
Rialtais.

Asbhainti

Beidh seirbhisigh phoibli inphinsin (daoine nua a bheidh ag teacht isteach) a earcéfar an 1 Eanair 2013 nd ina
dhiaidh sin ina mbaill den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair. Baineann an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair
le gach iontralai céaduaire inphinsin sa tseirbhis phoibli, chomh maith le hiarfhostaithe sa tseirbhis phoibli a
bheidh ag filleadh ar an tseirbhis phoibli i ndiaidh sos nios faide na 26 seachtain. | gcuinsi airithe, e.g. i gcds ina
raibh an seirbhiseach poibli ar iasacht né ar saoire cheadaithe né ma bhionn sé nd si ar an gconradh fostaiochta
céanna i gconai, ni bheidh feidhm ag an riail 26 seachtaine. Is é an tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha Eile), 2012 an reachtaiocht lena dtugtar éifeacht don Scéim.

Maidir leis na daoine nach bhfuil faoi réir na Scéime Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (e.g. iad siud a aistrionn 6
fhostaiocht seirbhise poibli eile i gcas ina bhfuil an sos seirbhise, mas ann doé, nios It na 26 seachtain), beidh
feidhm ag téarmai Scéim Aoislitintais Foirne Udards Sabhailteachta Bia na hEireann.

Asbhaint a Bhaineann le Pinsean
Ta an ceapachan seo faoi réir na hasbhainte a bhaineann le pinsin de réir an Achta um Beart Eigeandéla Airgeadais

ar mhaithe le Leas an Phobail, 2009.

Saoire Bhliantuil
Is € 30 1 an tsaoire bhliantuil
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Nés Imeachta um Roghnuchan

Conas larratas a Dhéanamh
Ni mér CV chomhlanaithe a uaslédail ar line trath nach déanai nd an 5pm, Dé Luain, 15 il 2024

Préiseas Roghnuchain

Tiondlfaidh Udaras Sabhailteachta Bia na hEireann painéal roghnichain chun céimeanna iomaiocha an phrdisis

roghnuchain a churi gcrich de réir na gcaighdean is airde um dhea-chleachtas. D’fhéadfadh go mbeadh an méid seo

a leanas i gceist leis an gcur chuige a usaidfear:

e larrthdiri a chur ar an ngearrliostu ar bhonn na faisnéise a bheidh san CV chun liosta na n-iarrthaéiri a laghdu go
dti lion nios soldimhsithe le haghaidh agallaimh

e Réamhagallamh a bhféadfadh cleachtadh né measunu scriofa a bheith i gceist leis

e Agallamh iomaioch deiridh a bhféadfadh cur i Iathair a bheith i gceist leis freisin

e Aon tastalacha né cleachtai eile a mheastar a bheith cui

Data d’Agallaimh

Ta sé de dhualgas ar gach iarratasoir a chuirfear ar an ngearrliosta le haghaidh agallaimh a chinntid go mbeidh siad
ar fail le haghaidh agallaimh ar an data a thabharfar.

Eolas Ginearalta

Costais as an Agallamh
Ni bheidh Udaras Sabhailteachta Bia na hEireann freagrach as aon chostais, lena n-diritear costais taistil, a
d’fhéadfadh iarratasoiri a thabhi maidir lena n-iarratas ar an bpost seo.

Oibleagaidi larrthéiri
Ba chdir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofar iad ma dhéantar stocaireacht agus go ndéanfar iad a
eisiamh 6n bpréiseas da bharr sin.

Ni mér nach ndéanfaidh na hiarrthéiri aon cheann diobh seo a leanas:
Faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go rabairneach
Stocaireacht a dhéanamh le haon duine le mealltai né gan mhealltai
Aithris a dhéanamh ar iarrthoir ag aon chéim den phrdiseas

Cur isteach ar an bprdiseas nd é a chur i mbaol ar bhealach ar bith

| gcds ina bhfaightear go bhfuil iarrthdir ciontach as stocaireacht né saru ar aon cheann diobh sin thuas, déanfar an
méid seo a leanas:

e | gcds nar ceapadh é né i don phost, dichaileofar é né mar iarrthoir; né

e | gcdsinar ceapadh é né i sa phost, forghéillfidh sé n6 si an ceapachan sin

larrthéireacht a bheith Aistarraingthe a Meas

Maidir le hiarrthéiri nach bhfreastaldidh ar agallamh an trath agus an &it a n-iarrfaidh Udards Sabhdilteachta Bia na
hEireann, né nach solathréidh, nuair a iarrfar orthu, cibé fianaise a éileoidh Udaras Sabhailteachta Bia na hEireann
maidir le haon dbhar a bhaineann lena n-iarrthéireacht, ni bheidh éileamh acu a thuilleadh go mbreithneofar iad.

An Tabhacht a bhaineann le Rundacht

Ba mhaith linn a dhearbhu d’iarratasdiri gurb i an phriomhthosaiocht ata againn rindacht a chosaint. Is féidir le
hiarrataséiri a bheith ag suil, agus dearbhaimid, go ndéilealfar le gach fiosrichan, iarratas agus gach gné de na
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himeachtai a mhéid a bhainistionn Udaras Sabhdilteachta Bia na hEireann iad go hiomlan faoi rin agus nach
nochtfar iad d’aon duine, lasmuigh diobh sitd a bhfuil baint dhireach acu leis an ngné sin den phrdiseas. Ba choir
d’iarratasdiri a thabhairt faoi deara go gcuirfear gach dbhar iarratais ar fail d’Udaras Sabhailteachta Bia na
hEireann.

Cosaint Sonrai agus an Prdiseas Earcaiochta

Rundacht

Caithfear le rindacht na n-iarrthdiri le meas ag gach céim den phrdiseas earcaiochta. Stéralfaidh an FSAl an fhaisnéis
phearsanta ar fad a chuirfear ar fail ar na doiciméid iarratais go slan agus usdidfear i chun d’iarrthéireacht a
phroiseail amhain.

Combhlionadh dlithiuil

T4 an FSAI tiomanta don reachtaiocht dbhartha uile a chomhlionadh le linn an fheachtais earcaiochta seo. Airitear
leis sin, ach nil sé teoranta ddibh, na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015, an Rialachan Ginearalta
maidir le Cosaint Sonrai (RGCS), an tAcht um Chosaint Sonrai 2018 agus an tAcht um Shaorail Faisnéise 2014.

Sonrai pearsanta a chosaint
Bailitear agus proisediltear sonrai pearsanta mar chuid den phrdiseas earcaiochta. Leagtar amach sa roinn seo an
fhaisnéis abhartha faoi na ceannteidil seo a leanas:

Na sonrai pearsanta a bailiodh

Bunus dleathach chun sonrai pearsanta a phroiseail
Conas a d’fhéadfai do chuid faisnéise a roinnt

Cé chomh fada is féidir do chuid faisnéise a storail
Do chearta um chosaint sonrai

vk wnN e

1. Na sonrai pearsanta a bailiodh

Bailionn an FSAI sonrai pearsanta ¢ iarrthéiri ionchasacha mar chuid den phrdiseas earcaiochta. Agus a oibleagaidi
maidir le cosaint sonrai 4 gcomhlionadh aige, ta an FSAl tiomanta do bheith cuntasach agus trédhearcach faoin déigh
a mbailionn agus a bpréisealann sé an fhaisnéis sin.

Sainitear ‘sonrai pearsanta’ sa Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) mar fhaisnéis a bhaineann le
duine beo aitheanta né inaitheanta. Sainitear leis cinealacha ‘sonrai pearsanta’ amhail ainm, seoladh, data breithe,
etc. Leagtar amach sa RGCS freisin ‘catagdiri speisialta sonrai pearsanta’ maidir le faisnéis nios iogaire lena n-airitear,
mar shampla, sonrai a bhaineann le sldinte.

2. Bunus dleathach chun sonrai pearsanta a phroiseail

Prdéisedlann an FSAI na sonrai pearsanta a sholdthréidh tu i do dhoiciméid iarratais le linn an phrdisis earcaiochta ar
bhonn dleathach ‘toilit’. Teastaionn do thoilit chun aon sonrai pearsanta a sholathréfar san iarratas a phroisedil ar
mhaithe le hiarratas a chur ar aghaidh trid an bprdiseas earcaiochta.

Conarthach
| gcds iarrthoir a n-éireoidh leis né 1éi, féadfaidh sonrai pearsanta a sholathréfar le linn an phrdisis earcaiochta a
bheith mar bhonn don chonradh fostaiochta.

Oibleagadid dhlithidil
Proisediltear sonrai pearsanta na n-iarrthdiri ionchasacha agus na bhfostaithe reatha (lanaimseartha,

pairtaimseartha, ar conradh agus gniomhaireacht) ar an mbonn go bhfuil siad riachtanach chun go gcomhlionfaidh
an FSAl an reachtaiocht (e.g., reachtaiocht fostaiochta).
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3. Conas a d’fhéadfai do chuid faisnéise a roinnt

Féadfar d’eolas a roinnt le pairtithe eile mar chuid den phréiseas earcaiochta. Nuair a dhéanfar é sin, roinnfear
faisnéis de réir riachtanas agus faoi run.

4. Cé chomh fada is féidir do chuid faisnéise a stérail

T4 Beartas um Choinneail Sonrai ag an FSAl a bhaineann leis an bhfaisnéis go léir a storalann sé. Tugtar an beartas
sin cothrom le data ar bhonn leanudnach chun coinnedil suas leis na hathruithe reachtaiochta abhartha go Iéir.

larrthdiri ndr éirigh leo

Maidir leis na daoine sin nar éirigh leo sa phrdiseas earcaiochta, coinneoidh an FSAl an fhaisnéis ar fad a solathraiodh
don FSAI ar feadh tréimhse nach faide nd 12 mhi. Ag deireadh na tréimhse sin, né ma tharraingionn tu do thoiliu
siar, scriosfar do chuid faisnéise ar bhealach slan.

larrthoiri ar éirigh leo

Maidir leis na daoine sin ar éirigh leo sa phrdiseas earcaiochta, cuirfidh an FSAI an fhaisnéis ar fad a solathraiodh
don FSAIl ar do chomhad fostai. Coinneofar é le linn do chuid fostaiochta leis an eagraiocht agus ar feadh tréimhse
chui ina dhiaidh sin. Ag deireadh na tréimhse sin, né ma tharraingionn tu do thoiliu siar, scriosfar do chuid faisnéise
ar bhealach slan.

5. Do chearta um chosaint sonrai

T4 cearta agat maidir leis na sonrai pearsanta a bhailionn, a phréisedlann agus a stéralann an FSAI. Ta tuilleadh
faisnéise ar fdil ar ar suiomh gréasain faoin gceannteideal ‘larratais ar Chosaint Sonrai agus Rochtain’. Leagtar amach
sa roinn sin cad iad do chearta um chosaint sonrai agus conas larratas Rochtana ar Abhar Sonrai a dhéanamh chuig
an FSAI.

Tuilleadh Faisnéise
M4 t4 aon cheist agat né6 mds mian leat larratas Rochtana ar Abhar Sonrai a dhéanamh, féadfaidh tu teagmhail a
dhéanambh leis an Qifigeach Cosanta Sonrai (OCS) ag an FSAI. Is iad seo a leanas na sonrai teagmhala:

Sa phost An Oifigeach Cosanta Sonrai

Udards Sabhdilteachta Bia na hEireann
An Malartan

Duga Sheoirse

IFSC

D01 P2V6

Trid an riomhphost | DPO@fsai.ie
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A\ Udarés Sabhdilteachta Bia na néimeann
Food Safety AUTHORITY OF IRELAND

Food Safety Authority of Ireland

An Malartan, Duga Sheoirse, IFSC, Baile Atha Cliath 1, D01 P2V6
The Exchange, George’s Dock, IFSC, Dublin 1, D01 P2V6

T +3531817 1300
E info@fsai.ie

www.fsai.ie
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